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Kambio miéntras nos ta traha

Den e boletin aki bo ta hafia mas informashon den liianan grandi tokante e proseso di
transishon. Naturalmente bo ta mas interesa den kambionan ku ta konserni bo
personalmente i bo servisio. Sinembargo awor aki ta muchu tempran pa bisa algu di
esei. Esaki ta pas6 e organisashon gubernamental ta bai kambia miéntras nos ta sigui
traha. Pues nos no tin un disefo final riba papel pa nos traha bai yega na esei. No, nos
ta hasi nos trabou normal manera semper i durante e desaroyo aki nos ta trese kambio i
mehorashon. Den un tienda nan lo bisa: “Durante di e konstrukshon, benta ta sigui
normal.” Aki bou bo ta hafia mas informashon di e fase di kambio, e plan di aserkamentu

i e planeashon.

Boletin di Transishon riba wepsait

Bo ta lesando e di dos eksemplar di e
Boletin di Transishon. E boletin pa
amtenar di Teritorio Insular di Boneiru
ku ta duna informashon tokante e
efektonan di kambio di struktura estatal.
E promé edishon tabata na hulandes i a
reparti esaki den luna di febrtari via
post elektroniko pa tur amtenar. Bo no a
risibi e promé boletin? No ta problema.
Por hafa e boletin, tantu na hulandes
komo na papiamentu, riba e wepsait di
gobiérnu. Bai riba e pagina di wep:
www.bonairegov.an i klek riba e lenk
‘Bestuur en Organisatie’ (Gobernashon i
Organisashon).

Boletin di Transishon ta keda publika na
papiamentu kada tres siman riba papel;
i por risibié via post elektroniko of wak e
riba e wépsait di gobiernu tantu na
papiamentu komo na hulandes.

e E organisashon die
proyekto (un biaha
mas)

Den e promé edishon di Boletin di
Transishon a duna un deskripshon di e
organisashon di proyekto di e
transishon. E grupo piloto ta kai bou di
guia di gezaghéber Glenn Thodé.
Diputado Jeffrey Levenstone i Elvis Tjin
Asjoe a remplasa diputadonan saliente
Anthony Nicolaas i Burney el Hage den
e grupo piloto. E grupo piloto ta stipula e
prioridatnan, plannan i produktonan ku
ta nesesario den e proseso di
transishon.

Sra. Nerry Gonzélez, den su funshon di
sekretario di teritorio insular, ta e
meénedjer di proseso i tin e
responsabilidat final pa e tim di maneho
di transishon. E tim di maneho aki ta
konsisti di algun ménedijer di transishon
i un konsehero di organisashon. Nan ta
disefi& e organisashon gubernamental
nobo i ta duna guia na hefenan di
servisio pa adapta na e organisashon.


http://www.bonairegov.an/

E organisashon di proyekto ta konsisti
tambe di un tim di transishon ku tin un
konstelashon mas amplio dor ku tin
tambe kolaboradornan aserka pa
personal, finansa i komunikashon. E tim
di transishon ta konseh& e menedjer di
proseso i ta fungi tambe komo grupo di
resonansia pa esaki.

Por ultimo tin un biiré di proyekto. Esaki
de fakto ta un ampliashon di e buré di
sekretario di teritorio insular. E biro di
proyekto tin e tareanan di ehekushon.
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Den e periodo benidero lo bai konberti e
gobernashon di Boneiru den un entidat
publiko (un munisipio spesial). “E efekto
di e transishon aki ta amplio i intenso”,
gezaghéber Glenn Thodé a splika den e
promé boletin. “Komunidat kompletu ta
bai sinti e efektonan aki. Ta trata
kambionan den maneho i tambe den e
tareanan di gobiérnu. Kambio den
leinan i e maneho finansiero. Anto
naturalmente e organisashon di
gobiérnu ta bira diferente. Esaki tin ku
kondusi na un organisashon mas
efisiente i ku atenshon pa e kliente, na
unda ta agradabel pa traha i ku ta dirigi

pa kumpli ku e eksigenshanan ku un
organisashon gubernamental moderno
tin ku kumpli kuné.”

Kon ta bai trata ku esaki? Ken ta hasi
kiko i ki ora? Aki nos ta purba duna un
promé kontesta riba e preguntanan aki.
Hopi ainda no ta konkreto, pa motibu ku
un kambio di e indole aki no a yega di
tuma luga den pasado.

Fase

E proseso di transishon mester ta kla pa
desémber 2010. E kaminda, ku nos tin
ku kana huntu, pa logra esaki ta reparti
den tres fase.

E fasenan di proseso di transishon

1. Mehoréai disefid un modelo nobo
di organisashon,

febraari 2009 t/k yuli 2009

2. Introdusi i desaroya e
organisashon nobo,

ougustus 2009 t/k yanuari 2010
3. Sigui desaroya e organisashon,

febriari 2010 t/k desémber 2010

E tim di maneho di transishon a keda
instala pa un periodo di 6 luna
kuminsando na febrtari 2009. Pues pa
e tim ta solamente posibel pa kaba ku e
trayekto di e promé fase. E promé fase
aki no ta konsisti solamente di disefia e
organisashon nobo. Pareu ku esaki nos
por traha tambe riba mehorashon di e
organisashon aktual ku por keda
introdusi un bes. Nos ta yama esakinan
‘quick wins’. Nos ta pensando tambe
kaba riba e manera kon pa regla e
kambionan den e organisashon. Tin
pues 3 diferente spor ku nos por traha
riba dje pareu. Pa kada un di e




trayektonan aki nos lo stipula promé un
plan di aserkamentu.

E tres trayektonan

1. Quick wins (resultadonan
direkto);

2. E modelo nobo di organisashon;

3. E plan di aserkamentu enkuanto
e kambionan.

Den e promé trayekto, pa alkansa
resultadonan direkto, nos ta bai traha
por ehémpel pa terminé e proyekto di
balorashon di funshon
(‘functiewaardering’). Esaki ta nifika ku
pa tur funshon den aparato
gubernamental lo stipuld un skal
maksimo di salario. Algun afia pasa nos
a kuminsa ku e proyekto aki, pero nunka
no a yega na finalisa esaki. Awor aki ta
bai konklui esaki na un forma
transparente i hustu. Sin mas lo enbolbi
tantu e trahaddénan komo sindikato den
e proseso aki.

Un otro ehémpel di un resultado direkt
ta e drechamentu di servisio na
suidadano i komersio. Si un persona
kier hafia un permit por ehémpel, e no
tin ku pasa di un loke pa otro sin keda
kla. Gobiérnu tin ku trata pa e kliente
hafia ayudo i logra su meta mas rapido
ku ta posibel i sin masha problema. Dor
di organisa algun kos diferente, nos por
logra e mih6 servisio aki den algun
kaso.

Pa desaroya un modelo nobo di
organisashon, e di dos trayekto, tin un
plan di aserkamentu stipula kaba. A
pensa tambe kaba riba e metanan di e
organisashon nobo. Por mira ku e
ambishon ta haltu, teniendo kuenta ku a
yega na 15 meta pa kumpli kuné.

Pa duna algun ehémpel:

Ehempel di metanan pae
organisashon nobo

e Un gobiérnu finansieramente salu

e Un gobiérnu fleksibel i desisivo

e Un gobiérnu transparente i ku por
kontrola

e Un gobiérnu konfiabel i integro

e Un organisashon gubernamental
semper sifiando

¢ Un organisashon gubernamental
ku atenshon pa e proseso di
dunamentu di servisio

e Un organisashon gubernamental
ku un ambiente di trabou
profeshonal i inspirante

e Un organisashon gubernamental

mas delega

Na e momentunan aki ta pensando riba
e modelo di organisashon. A menshona
den kuadro di esaki hopi biaha e
termino ‘modelo di gerensia’. Kiko esaki
ta presis, lo keda aklara i splika den un
siguiente edishon di Boletin di
Transishon.

E di tres trayekto ta trata pa realmente
trese kambio of ehekuta mehorashon
den e organisashon. A skohe pa
implementa e mehorashon i kambionan
miéntras demas trabounan ta sigui kana
normal. Den e trayekto aki a disefid na
promé luga e organisashon di proyekto.
Banda di esei a stipula e tareanan di e
grupo piloto, di e ménedjernan di
transishon, di e tim di maneho di
transishon, di e tim di transishon i tambe
e birdé di proyekto. Den kuadro di e
trayekto aki ta regla tambe e parti di
komunikashon, planeashon i kontrol di e
progreso.




Planeashon

E planeashon di e proseso di disefio pa
yega na e organisashon nobo, konosé e
siguiente logronan (‘mijlpalen’).

Den e luna di aprel lo konsulta ku tur
hefe di servisio i trahaddnan di tur
servisio tokante e struktura prinsipal di e
organisashon nobo (logro nr. 4).

algun kaso — tambe ku Kolegio
Ehekutivo i sindikato. E meta final ta pa
yega na un organisashon
gubernamental den e futuro entidat
publiko di Boneiru ku lo keda institui dor
di Kolegio Ehekutivo.

Den un siguiente boletin nos lo bai wak
mas a fondo e modelo di organisashon
pa un organisashon gubernamental

Lo delibera tokante kada logro ku e tim nobo.
di transishon, ku e grupo piloto i — den
Logro Produkto Kla
1. Plan di aserkamentu mart 2009
2. Vishon, mishon, i metanan di mart 2009
organisashon nobo
3. Lifianan prinsipal pa e manera | mart 2009
di organisa i maneha nobo, i
kultura di gobernashon nobo
4, Struktura prinsipal di e aprel 2009
organisashon nobo
5. Deskripshon di organisashon aprel / mei 2009
6. Plan di formashon mei / yini 2009
7. Raport di organisashon yuni / yuli 2009
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Bo kier reakshona riba e Boletin di
Transishon. Manda bo reakshon na:
transitienieuws@bonariegov.com
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